Scrum Master Certified (SMC)

Duracidn: 3 dias (24 hrs)

Descripcion general

El curso Scrum Master Certified (SMC) formara especialistas a generar proyectos agiles y faciles de
ejecutar, ademds convertirte en un guia para tu equipo de trabajo para que juntos puedan llegar a las
metas en tiempo y forma, ademds se asegura de que todos los procesos de Scrum se ponen en practica
correctamente.

Objetivos

e Aprender los conceptos necesarios de Scrum

¢ Como implementar Scrum en sus organizaciones, asi como resolver problemas y
obstaculos comunes.

o Dirigir proyectos de cualquier magnitud.

e Ayudar alos equipos a adaptarse de forma natural a las condiciones cambiantes y a los
requisitos de los usuarios.

e Aplicar técnicas agiles para aumentar la productividad del equipo.

e Fomentar un entorno que promueva la innovacion, permitiendo la generacién de
soluciones mas efectivas y adaptadas a las necesidades del mercado.

Prerrequisitos del curso

No existe un requisito formal para esta certificacion

Dirigido a:

e Personas que estén interesadas en desempefiarse como Scrum Master
e Personas involucradas en proyectos agiles en una organizacion.

e Profesionales de Desarrollo de Software.

e Lideres de Proyecto, Gerentes y Propietarios de Producto.



e Gerentes de Producto, Ingenieros de Desarrollo, Analistas de Negocio, directores de
proyectos.

Esquema del curso

Introduccion
e Resumen de Agil
o Elsurgimiento de Agil
o El Manifiesto Agil
e Principios del Manifiesto Agil
e Declaracién de interdependencia
o Métodos Agil
e Scrum vs. Gestion de proyectos tradicional

Resumen Scrum
e Principios de Scrum
e Aspectos de Scrum
e Procesos de Scrum

Roles de Scrum
e Roles centrales
¢ Roles no centrales

Fases de Scrum
e Fase deinicio
e Fase de planificacidn y estimacion
¢ Fase de implementacién
e Fase de revisidn y retrospectiva
e Fase de lanzamiento



Escalamiento de Scrum

Escalabilidad de Scrum

Scrum en programas y carteras

Reunidn de Scrum de Scrums

Transicién a Scrum

Mapeo de roles tradicionales de Scrum
Mantenimiento de la participacién de los socios
Importancia del apoyo ejecutivo



